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Prot. e data informatici
Ai portatori di interesse
Interni/esterni all’Istituto
All’Albo
Amministrazione Trasparente

Agli Atti

Oggetto: AVVISO UNICO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO per il ruolo di ESPERTI
nei percorsi afferenti al progetto Titolo: “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali
nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alia
transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1- del PNRR”-
Animatore digitale: formazione del personale interno

CODICE PROGETTO: M4C112.1-2022-941-P-8767

CUP: J34D22002780006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge
n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al
Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I’attuazione del Piano Nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in
particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTA nello specifico la "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico" — linea di investimento: M4C112.1 - Didattica digitale integrata e
formazione sulla transizione digitale del personale scolastico- finanziato dall’Unione
Europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione nota n. 24917 del 27/2/2023 con il quale & stato
assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 2.000,00 per la realizzazione degli
Interventi;

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del merito nota n. 91698, con la quale sono
state diramate le Istruzioni Operative relative all'investimento: M4C112.1 - Didattica
digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico;
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VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione
PTOF (Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto);

VISTO il progetto: Animatore digitale: formazione del personale interno, presentato in data
14/11/2022 attraverso la piattaforma FUTURA;

PRESO ATTO che in data 27/02/2023 ¢ stato rilasciato in piattaforma I'accordo di concessione
firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Programma Annuale 2023 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio 22/03/2023;

PRESO ATTO della necessita di individuare le seguenti professionalita per la realizzazione dei percorsi

formativi:
Percorso formativo Professionalita Ore
Coding e robotica educativa Esperto 6
Risorse digitali nel CLIL Esperto 6
Gli strumenti digitali nella didattica delle | Esperto 4
scienze: la metodologia Inquiry Based
Learning
Le potenzialita della community eTwinning | Esperto 6
nel portale ESEP (European School
Education Platform): realizzare un progetto
digitale sui temi dell'Agenda 2030
Uso di Canva e Intelligenza Artificiale per | Esperto 5
Insegnanti della Scuola
Le metodologie didattiche “flipped | Esperto 6
classroom” e “gamification” per una
didattica digitale
VISTO I’art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.
VISTO il “Regolamento recante la disciplina per i contratti di prestazione d’opera con esperti

per particolari attivita ed insegnamenti” approvato dal Consiglio d’istituto di questa
istituzione scolastica approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell’lstruzione;

EMANA

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di docenti interni, docenti all’interno di
altri istituti ed esperti per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito della linea di
investimento linea di investimento: M4C1I2.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla
transizione digitale del personale scolastico - Codice progetto M4C112.1-2022-941-P-8767
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- Titolo “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento
2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alia transizione digitale per il personale scolastico” di
cui alla Missione 4 — Componente 1- del PNRR”- Animatore digitale: formazione del personale

interno- Animatore digitale: formazione del personale interno.

Articolo 1 - oggetto dell’incarico

Il presente Awviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & finalizzato alla selezione pubblica,

mediante procedura comparativa dei titoli e delle specifiche esperienze professionali, di n. 6

incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di docenti-esperti nell’ambito

del progetto PNRR sopra richiamato, per la formazione del personale scolastico all’acquisizione di
nuove competenze per la transizione digitale, rivolta al personale docente dell’l.C. Mons. L. Vitali
di Bellano

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

Compenso
N° unita orario
N° ore
Progr. Ruolo Compiti / area (in sintesi) da reviste
reclutare | * (lordo
Stato)
Coding e robotica educativa Euro
1 Esperto 1 6
54,83
Risorse digitali nel CLIL Euro
2 Esperto 1 6
54,83
Gli strumenti digitali nella didattica Euro
3 Esperto delle scienze: la metodologia Inquiry 1 4 54,83
Based Learning
Le potenzialita della community
eTwinning nel portale ESEP (European Euro
4 Esperto School Education Platform): realizzare 1 6
. . . . 54,83
un progetto digitale sui temi
dell'Agenda 2030
Uso di Canva e Intelligenza Artificiale Euro
5 Esperto . 1 5
per Insegnanti della Scuola 54,83
Le metodologie didattiche “flipped Euro
6 Esperto classroom” e “gamification” per una 1 6 54.83

didattica digitale
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A titolo esemplificativo il/i corso/i di formazione dovranno riguardare i seguenti temi qui

latamente dati:

1. Coding e robotica educativa (6 ore)

- Introduzione al corso e suoi obiettivi

- riflessione teorica su cos’e il coding e che senso possa avere la sua introduzione nella scuola.

- Utilizzo della piattaforma Code.org per lavorare sul coding. La costruzione e la gestione di una
classe; la scelta dei contenuti e la prova diretta di come si struttura un programma sequenziale di
istruzioni e come si utilizzano i cicli.

- la programmazione con Scratch. La costruzione della classe e la sua gestione. Studio delle
principali istruzioni per raccontare una storia e per realizzare un videogioco.

- La costruzione di macchine programmabili utilizzando Lego WeDo

2. Risorse digitali nel CLIL (6 ore)

- Introduzione al corso e suoi obiettivi

- To CLIL OR NOT TO CLIL: introduzione a metodologia e strumenti digitali per il CLIL. Database di
lezioni CLIL (es.CLILstore);

- Archivio strumenti e contenuti (es. Khan Academy, TedTalks); Strumenti per la progettazione
didattica (Learning Designer).

- Youtube for CLIL. Come preparare una video lezione CLIL (Edpuzzle).

3. Gli strumenti digitali nella didattica delle scienze: la metodologia Inquiry Based Learning (4
ore)

- - Introduzione al corso e suoi obiettivi
- i fondamenti pedagogici;

- la cassetta degli attrezzi metodologica;
- I'accompagnamento alla progettazione.
- Progettazione di un’attivita di IBL con:

- slide di accompagnamento;

- project plan;

- strumenti per la riflessione formativa;

- piattaforme: es: Miro; PhET

- sitografie tematiche.

4. Le potenzialita della community eTwinning nel portale ESEP (European School Education
Platform): realizzare un progetto digitale sui temi dell'Agenda 2030 (6 ore)
- Introduzione al corso e suoi obiettivi
- Parte teorica: presentazione della piattaforma ESEP e della sezione eTwinning; procedure di
iscrizione al portale

- Parte laboratoriale: iscrizione alla piattaforma; migrazione su ESEP per iscritti alla “vecchia”
piattaforma eTwinning
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Parte teorica: il Twinspace, la chat room, online meetings; come pianificare un nuovo
progetto etwinning

Parte laboratoriale: costruzione del proprio profilo; ricerca di partner; organizzazione del
Twinspace del progetto; definizione delle applicazioni da utilizzare.

Parte laboratoriale: avanzamento del progetto (strumenti digitali (es: Canva) per la creazione
del logo e del poster di progetto; presentazione e utilizzo di piattaforme per
videoconferenze per prendere accordi con i partner europei, con eventuale online
meeting; Google Workspace per la creazione e la condivisione dei materiali)

Parte laboratoriale: avanzamento del progetto (strumenti digitali e potenzialita dei
dispositivi informatici per la sistemazione delle pagine del Twinspace; caricamento del
materiale)

5. Uso di Canva e Intelligenza Artificiale per Insegnanti della Scuola (5 ore)
- Introduzione al corso e ai suoi obiettivi
- INTRODUZIONE A CANVA E ALLA SUA INTERFACCIA

- PRINCIPI FONDAMENTALI DEL DESIGN (USO DI MODELLI E RISORSE GRAFICHE, GESTIONE E
MODIFICA DELLE IMMAGINI) e CREAZIONE DI MATERIALI DIDATTICI PERSONALIZZATI

- INTEGRAZIONE DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE: Laboratorio pratico su come I'lA offre
soluzioni di design avanzate

6. Le metodologie didattiche “flipped classroom” e “gamification” per una didattica digitale (6
ore)
Primo incontro: introduzione al corso e ai suoi obiettivi

1) Capire i principi della Flipped Classroom;

2) Progettare attivita di collaborazione e riflessione (metodo EAS e uso di strumenti di didattica
digitale);

3) Creazione di un episodio di Flipped Classroom con lo scopo di capire come migliorare le
interazioni educative in aula e mettere al centro del processo lo studente.

Secondo incontro
1) Capire i principi del metodo Gamification;

2) Imparare a stimolare, attraverso il gioco, 'apprendimento e la partecipazione attiva degli
alunni;

3) Migliorare le interazioni educative in aula;
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4) Capire come sfruttare gli elementi tipici del gioco, stimolare lo sviluppo di nuove competenze,
grazie all’'uso di strumenti di didattica digitale

L'ESPERTO, inoltre, avra i seguenti compiti:

1. Redigere un puntuale progetto relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo;

1. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al
calendario stabilito dalla Scuola conferente e compilare il Time Sheet relativo;

2. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di
verificare 'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative.

3. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale, contenente gli argomenti trattati e i
partecipanti alle attivita;

4. Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale.

Articolo 2 — Destinatari

Il presente avviso e destinato a:
A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);
B.a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre 11.SS. (collaborazione plurima);
C.da ultimo, a personale estraneo all’lamministrazione (esperti esterni- persone fisiche).

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono presentare la candidatura
e personale docente dell’l.C. di Bellano
e personale docente di altre istituzioni scolastiche pubbliche statali
e personale dipendente di altre pubbliche amministrazioni
e esperti esterni all’amministrazione pubblica
SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso
questo lIstituto;
COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del
personale interno in servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale
in servizio presso altre istituzioni scolastiche;
ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in
servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di candidature
provenienti da personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in
possesso dei requisiti previsti dal presente Awviso pubblico e coerenti con il profilo
professionale richiesto.

2. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di

scadenza del bando:
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

Firmato digitalmente da LORENZA MARTOCCHI



LCIC80500C - AP6PXOQ - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008280 - 07/11/2023 - IV.6 - U
. Fi iat ; . .

d::ﬁlrJI:ii:e europea (- AMonistoro dot! Strucione l . [taliadomani
bt NextGenerationEU .

edel. %&,,q]@ PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
Istituto Comprensivo Statale “Mons. Luigi Vitali” Bellano
Via XX Settembre, 4 — 23822 Bellano - Tel. 0341 821 420

www.icsbellano.edu.it - E-mail segreteria: LCIC80500C®@istruzione.it
Posta elettronica certificata: LCIC80500C@pec.istruzione.it

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’incarico.

3. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

4. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

5. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 4 — Criteri di selezione
1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono necessari i seguenti
requisiti:

REQUISITI DI AMMISSIONE DOCENTE FORMATORE ESPERTO: per accedere alla procedura
di selezione e necessario il possesso di almeno uno dei seguenti requisiti
A personale docente interno, in servizio presso questo Istituto
B personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche
C personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei
requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale
richiesto.

TABELLA DI VALUTAZIONE DOCENTE FORMATORE ESPERTO
Si precisa che per procedere alla valutazione dei titoli il candidato deve essere in possesso di almeno un
requisito di accesso previsto dal bando

TITOLI DI STUDIO E CULTURALI PUNTEGGIO | N riferimento Valutazione a Valutazione a
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MAX 12 del cura del cura della
curriculum candidato commissione

A1l | Laurea vecchio ordinamento | Punti6
o magistrale, coerente con
area di intervento

Verra valutata una sola
laurea

A2 | Laurea triennale, coerente Punti 4
con area di intervento (in
alternativa al punto A)
Verra valutata una sola
laurea

A3 | Corso post laurea afferente Punti 3
alla tipologia dell’incarico
(dottorato di ricerca, master
universitario di | e Il livello
60 CFU, corso di
perfezionamento 60 CFU)

A4 | Altri titoli accademici e/o Punti 3
abilitanti, se inerenti alla
tipologia dell’incarico e
coerenti con la figura
richiesta inerente la
formazione specifica:

Verra valutato un solo titolo

A5 | Diploma, coerente con I'area | Punti 2
di intervento (In alternativa
al punto Al e A2)

Verra valutato un solo
diploma

PROMOZIONNE DELLA CULTURA, PUNTEGGIO

CERTIFICAZIONE DELLE MAX.12

COMPETENZE E CONOSCENZE

SPECIFICHE

B1 | Certificazionil.C.T. Punto 1
riconosciute dal Ministero (max 2 punti)
Istruzione

B2 | Certificazioni informatiche Punto 1

(max 2 punti)

B3 | Altre certificazioni pertinenti | Punto 1
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(max 2 punti)

B4 | Conoscenze specifiche Punto 1
dell’argomento attraverso (max 2 punti)
pubblicazioni

B5 | Conoscenze specifiche Punto 1
dell’argomento (max 2 punti)
documentate attraverso
esperienze di docenza in
tematiche inerenti
all’argomento della
selezione

B6 | Conoscenze specifiche Punto 1

dell’argomento attraverso
corsi, di almeno 12 ore con
rilascio di attestato, su
tematiche inerenti I'oggetto
della selezione

(max 2 punti)

ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO
MAX. 12

C1 | Esperienza di docenza/tutor | Punto 1
d’aula/ valutatore nei (max 2 punti)
progetti finanziati dal Fondo
Sociale Europeo.

Esperienza di tutoraggio nei
vari ruoli (tutor
coordinatore/tutor
didattico/tutor d’aula) nei
progetti finanziati dal FSE
(PON — POR — FESR)

C2 | Incarichi di Punto 1
progettista/collaudatore in (max 2 punti)
progetti finanziati dal FESR

C3 | Incarichi di docente di Punto 1
supporto in progetti (max 2 punti)
finanziati dal FESR/FSE

C4 | Esperienze di progettazione Punto 1

e gestione “attivita di gruppo
e/o attivita laboratoriali e/o
ambienti di apprendimento
in supporto alla didattica”

(max 2 punti)
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C5 | Esperienze in | Punto 1
realizzazione/gestione  di | (Max 2 punti)
sito web di Istituto o
portale di elearning di
Istituto

C6 | Funzione strumentale /| Puntol
animatore digitale (max 2 punti)

Totale max 36

A parita di punteggio sara data la preferenza al candidato di eta anagrafica piu giovane. Sono
cause di esclusione:

- domanda incompleta: mancanza di firme, recapito telefonico o allegati richiesti;
- dichiarazioni false;

- presentazione della domanda oltre scadenza del termine.

Articolo 5 — Durata dell’incarico

1. L'incarico dovra essere svolto secondo un calendario e le modalita indicate dal Dirigente
Scolastico e secondo le scadenze previste dal progetto “Azioni di coinvolgimento degli
animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alia transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 —
Componente 1- del PNRR - Animatore digitale: formazione del personale interno” a decorrere
dalla data dell’incarico/contratto. Le attivita si svolgera secondo un calendario stabilito dalla
scuola congiuntamente con il docente-esperto selezionato. Il calendario dei corsi rispettera,
in ogni caso, i tempi di servizio del personale scolastico.

Laddove il calendario non fosse conciliabile con gli impegni dell’esperto, l'istituzione scolastica
procedera allo scorrimento della graduatoria per I'assegnazione dell’incarico.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Ai candidati selezionati all'esito della procedura di valutazione di cui ai precedenti articoli, la
dirigente scolastica conferira un incarico interno, oppure un incarico di collaborazione plurima ai
sensi degli artt. 35 e 57 del CCNL 2006-2009 in caso di personale di altra istituzione scolastica
ovvero a mezzo contratto d’opera occasionale per il personale esterno.
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Il compenso orario & fissato nella somma di euro 41,32 lordo dipendente in coerenza con quanto
previsto dal D.I. n. 326 del 12/10/1995 (compensi spettanti per attivita di direzione e di docenza
relativi alle iniziative di formazione).

| compensi saranno erogati per le ore effettivamente svolte come risultanti dal Time Sheet
debitamente sottoscritto. Si precisa che la liquidazione del compenso avverra solo alla conclusione
delle attivita programmate e a seguito dell’effettiva acquisizione a bilancio dell’intero budget
finanziari previsto.

Le ore di attivita formativa si intendono pari a 60 min. cad.

Gli aspiranti dipendenti dalle PP. AA. dovranno essere autorizzati da parte dell’Amministrazione di
ap- partenenza e il conferimento dell’incarico sara subordinato al rilascio di detta autorizzazione.
La prestazione dovra essere svolta personalmente dall’esperto, che non potra avvalersi di sostituti.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 12:00 del giorno 17/11/2023 all’ ufficio Protocollo dell’Istituto ICS MONS. L. VITALI
BELLANO, a mezzo:

a. consegna a mano, in busta chiusa e sigillata sui lembi, all’ufficio protocollo della segreteria

dell’Istituto in Via XX Settembre n. 4, Bellano (LC)

b. invio tramite mail all’ indirizzo: Icic80500c@pec.istruzione.it oppure lcic80500c@istruzione.it,
indicando nell’oggetto “candidatura docente-esperto digitalizzazione (cognome e nome)”

. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. Ognicandidato produrra:
* la domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A del presente bando;
¢ la domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita;
e il curriculum vitae del redatto secondo il modello europeo attestante i titoli e le esperienze
professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura. Il Curriculum Vitae
deve
essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione di
punteggio; i numeri che li contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione;
* |a tabella di autovalutazione titoli (Allegato B);
¢ |la dichiarazione di insussistenza cause ostative (allegato C).

4. Ciascun documento del precedente elenco dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I'esclusione.

5. LU'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata
dai candidati.

6. LIstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sottoscritte. Ogni facente istanza pud concorrere per una sola figura
professionale, presentando un’unica istanza di partecipazione.
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Articolo 8 - Valutazione delle domande

1. La valutazione delle domande pervenute verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza
la nomina di apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum,
in funzione delle griglie di valutazione allegate. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei
principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo I'ordine di graduatoria.

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di
eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino
gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 10 dalla pubblicazione.

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

5. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola https://icsbellano.edu.it/.

6. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. |soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche
con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo
restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non
veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con
I'lstituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Lorenza Martocchi.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679
e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i
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dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al
presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con I'ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento & ICS MONS. L. VITALI BELLANO, rappresentato dal Dirigente Scolastico
pro-tempore Lorenza Martocchi;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & STUDIO AG.I.COM - CORBELLINI. | riferimenti per
contattare il RPD sono i seguenti: studio@agicomstudio.it.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo llI
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato
€ responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento
Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si
potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito
web del Garante per la protezione dei dati personali all’'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Awviso & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al
seguente link https://icsbellano.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del
medesimo sito istituzionale.

Articolo 14 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

F.to Digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Lorenza Martocchi

E allegato al presente Awviso pubblico:

Allegato A: Schema di Domanda di partecipazione
Allegato B: scheda riepilogativa titoli/attivita
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Allegato C: dichiarazione di insussistenza cause ostative
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